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5 gtownych cech CliftonStrengths:
dla
Bogdan Szyc

Niniejszy raport przedstawia pie¢ Twoich najbardziej dominujgcych cech CliftonStrengths
ujawnionych na podstawie Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.
Skorzystaj z tego raportu, aby lepiej pozna¢ swoje talenty, zrozumieé, jak w unikalny sposoéb
przejawiajg sie w Twoim zyciu, i jak mozesz je wykorzystac, by w petni rozwingé swéj potencjat.

1. Indywidualizacja (individualization®)

Intryguje Cie unikalnos¢ cech kazdej osoby. Posiadasz dar zrozumienia, dlaczego ludzie, ktérzy roznig sie
od siebie, potrafig wspdlnie wydajnie pracowac.

2. Strateg (Strategic’)

Szybko dostrzegasz wzorce i problemy, ktorych inni nie zauwazajg. Tworzysz alternatywne sciezki
dziatania i wybierasz najbardziej efektywng z nich.

3. Odpowiedzialno$¢ (Responsibility*)

Bierzesz psychologiczng odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania. Jeste$ osobg godng zaufania i
wyznajesz takie wartosci jak uczciwosc i lojalnosce.

4. Rozwaga (Deliberative’)

Najlepiej charakteryzuje Cie duza ostroznos¢ podczas podejmowania decyzji. Przewidujesz ryzyko i
dziatasz ostroznie.

5. Intelekt (intellection’)

Lubisz gtebokie przemyslenia. Wnikasz w istote rzeczy i cenisz sobie intelektualne dyskusje.

M Cechyzdomeny WYKONYWANIE pomagajg Ciw M CechyzdomenyBUDOWANIE RELACJI pomagaja ci
realizowaniu zadan. budowac silne relacje, ktére utrzymujg zespét w catosci.

StrengthsFinder | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved.



GALLUP

B Cechyzdomeny WPLYWANIE pomagajg Ci podjgé B Cechyzdomeny MYSLENIE STRATEGICZNE
dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze inni zostang pomagajg Ci przyswajac i analizowa¢ informacje, ktére
wystuchani. prowadzg do podejmowania lepszych decyzji.
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Masz unikatowg moc.

Twoja unikalna sekwencja cech CliftonStrengths oraz spersonalizowane
spostrzezenia dotyczace mocnych stron, zawarte w tym raporcie, sg wynikiem
Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.

Opracowalismy ten raport, aby poméc Ci dowiedzie¢ sie wiecej o Twoich
najbardziej dominujgcych talentach CliftonStrengths: czym one sg, jak na siebie
oddziatuja i jak je wykorzystac, aby odnies¢ sukces.

Co oznaczaja kolory?

Kazda z 34 cech CliftonStrengths pasuje do jednej z czterech domen. Domeny
te opisuja, w jaki sposdb talenty CliftonStrengths pomagajg w wykonywaniu
zadan, wywieraniu wptywu na innych, budowaniu relacji oraz przyswajaniu i

mysleniu o informacjach.

WPLYWANIE

| Osigganie | Aktywator

| Organizator | Dowodzenie

| Pryncypialnosé | Komunikatywnosé
| Bezstronnosé | Rywalizacja

| Rozwaga | Maksymalista

| Dyscyplina | Wiaraw Siebie

| Ukierunkowanie | Powazanie

| Odpowiedzialnos¢ | CZAR

| Naprawianie

MYSLENIE STRATEGICZNE
| Elastycznosé | Analityk

| Wspotzaleznosce | Kontekst

| Rozwijanie Innych | Wizjoner

| Empatia | Odkrywczos¢

| Zgodnosce | Zbieranie

| Integrator | Intelekt

| Indywidualizacja | Uczenie sie

| Optymista | Strateg

| Bliskos¢
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BUDOWANIE RELACJI

1 . |ﬂdyW|dua|lzaCJa (Individualization’)

Czym jest Indywidualizacja?

Osoby z silinym talentem Indywidualizacja rozumiejg wyjatkowe cechy innych ludzi i sg nimi zaintrygowane. Unikaja
uogodlnien, skupiajac sie na wyjgtkowych cechach kazdej osoby. Intuicyjnie dostrzegaja styl dziatania, motywacje, sposéb
myslenia i relacje, jakie buduje dana osoba. Uwaznie obserwujg mocne strony innych i potrafig wydobywac z nich to, co
najlepsze. Ich talent Indywidualizacja pomaga im w tworzeniu produktywnych zespotéw. Zamiast polegac¢ na sztywnych
.Strukturach” czy .procesach’, instynktownie wiedza, ze sita zespotu tkwi w dopasowaniu rél do indywidualnych talentéw
— tak, by kazdy mogt robic to, co wychodzi mu najlepiegj

Dlaczego Twoja cecha Indywidualizacja jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Indywidualizacja Strateg Odpowiedzialnos¢ Rozwaga Intelekt

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze celowo witamy ludzi z réznych Srodowisk, poziomdw wyksztatcenia,
zawodow, grup wiekowych lub narodowosci. Zazwyczaj rozumiesz, dlaczego ludzie myslg lub czujg, ze tak
robig. W rezultacie bez watpienia postrzegasz swiat z perspektywy, ktora znacznie rézni sie od Twojej.

Dzieki swoim talentom czesto analizuj czynniki prowadzgce do zdarzenia. W tym miejscu odkrywasz powody;,
dla ktérych wszystko wydarzyto sie tak, jak oni. Wiele oséb i/lub grup prawdopodobnie doceni Twaj logiczny
styl myslenia.

Jest bardzo prawdopodobne, ze szczycic sie tym, ze myslimy inaczej. Inni polegajg na Twojej wyjatkowe;
perspektywie jako kontroli nad nieostrozng zgodnoscia.

Z natury koordynowac wysitki roznych osob, nie odmawiajgc im unikalnosci. Podkreslasz ich wspolne cele.
Zwracasz uwage na ich rozne pochodzenie, umiejetnosci, wiedze lub talenty. Zazwyczaj pomagasz ludziom
pokojowo wspotistnie¢. Ma to tendencje do zwiekszania ich produktywnosci.
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Dzieki swoim mocnym stronom w petni doswiadcz tego, co czujg inni. Mozesz tatwo przegladac rzeczy z
czyjejs perspektywy, nawet jesli nie podzielisz sie ich opinig. Radzisz sobie z kazdg osobg na poziomie
osobistym. Instynktownie wiesz, co kto$ czuje, opierajgc sie na stowach, czynach, milczeniu lub gestach ciata
danej osoby.
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| 1. Indywidualizacja
| 2. Strateg

| 3. Odpowiedzialnos¢
| 4.Rozwaga

| 5. Intelekt

W jaki sposdb Indywidualizacja tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

INDYWIDUALIZACJA + STRATEG

Doceniasz bogata réznorodnos¢ ludzkosci, a takze dostrzegasz i rozwazasz szeroki zakres
mozliwych opciji.

INDYWIDUALIZACJA + ODPOWIEDZIALNOSC

Zobowigzujesz sie do uczciwosci dziatania i uczciwosci bycia. Dla Ciebie wiasciwe dopasowanie
obejmuje Twoje wartosci i Twojg tozsamosc.

INDYWIDUALIZACJA + ROZWAGA

Jako ostrozny pracownik personalny, jasno rozumiesz nature kazdej osoby i okazujesz
powsciggliwosé ze wzgledu na mozliwe ryzyko.

INDYWIDUALIZACJA + INTELEKT

Intuicyjny, wyczuwasz zasadniczg nature innych. Refleksyjny, doskonale znasz siebie.

Zastosuj ceche Indywidualizacja, aby odniesc

sukces

Wyjasnij, w jaki sposob rézne osoby moga wspolnie wykonywac prace najlepiej, jak

potrafia.

(O Wspieraj innych w odkrywaniu i docenianiu tego, co robig najlepiej, a nastepnie zachecajich

do pracy nad projektami i zadaniami, ktére pozwolg im odnie$¢ sukces.

(J Pomagaj ludziom lepiej rozumie¢ unikalne potrzeby innych. Z naturalng fatwoscig

dostrzegasz, jak dana osoba mysli i buduje relacje, dlatego inni przychodza do Ciebie, aby

lepiej zrozumieé motywacje i dziatania innych.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

2 . Strate g (Strategic’)

Czym jest Strateg?

Ludzie z silnym talentem Strateg potrafig uporzadkowac¢ chaos, aby znalez¢ najlepsze rozwigzanie. Tej umiejetnosci nie da
sie nauczyc¢. Jest to odmienny sposéb myslenia — unikalne spojrzenie na Swiat. Ta perspektywa pozwala im dostrzec
wzorce tam, gdzie inni widzg kompleksowos¢. Majgc na uwadze te wzorce, wyobrazajg sobie alternatywne scenariusze,
zawsze pytajac: ,Co by byto, gdyby tak sie stato?". To powtarzajgce sie pytanie pomaga im dostrzec, zaplanowac |
przygotowac sie na przyszte sytuacje. Widzg rozwigzanie, gdy inni zaktadajg, ze go nie ma. Uzbrojeni w te strategie ida
naprzdod.

Dlaczego Twoja cecha Strateg jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Indywidualizacja _ Odpowiedzialnos¢ Rozwaga Intelekt

Dzieki swoim mocnym stronom fatwo nawigzac¢ dialog z innymi. Gdy masz pomyst, szybko przychodzg Ci na
mys$| wiasciwe stowa, historie lub przyktady. Animowane rozmowy stymulujg Twoje myslenie. Czesto
zyskujesz przewage, podkreslajgc niepodwazalne — to znaczy nie da sie obali¢c — fakty, ktore uzasadniajg
Twoje kluczowe argumenty. Zwyciestwo oznacza, ze masz ostatnie stowo.

W sposob instynktowny wiesz, ze wzorce moga pojawiac sie powoli. Kiedy wiec tworzysz plan, nieustannie
dokonujesz ponownej oceny, aby sprawdzi¢, czy istniejg nowe, lepsze opcje i chetnie zmieniasz strategie,
gdy ma to sens.

Dzieki swoim talentom zazwyczaj czujesz sie zadowolony z zycia, gdy doceniasz swoj innowacyjny sty
myslenia. Automatycznie identyfikujesz trendy, zauwazasz problemy lub identyfikujesz mozliwosci, ktére
wielu ludzi przeocza. Uzbrojony w te wiedze, zazwyczaj opracowujesz alternatywne sposoby dziatania.
Oceniajac okolicznosci, dostepne zasoby i/lub potencjalne konsekwencje kazdego planu, mozna wybrac
najlepsza opcije.

Z natury ekscytuj sie, gdy odkryjesz wzorce, ktére pozwalajg zobaczy¢ otaczajacy cie Swiat w nowy sposoéb.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze czesto bierz udziat w przemyslanych rozmmowach ze
wspotpracownikami lub kolegami z klasy. Wspolnie przeanalizujesz mozliwosci. Oceniasz zalety i wady
innowacyjnych teorii, sugestii lub propozycji kazdej osoby. Podczas tych rozmow stownych pomysty
rozszerzajg sie, zawezajg i przybierajg nowe formy. Rozwijasz sie w miejscach, w ktérych wszyscy czujg sie
bezpiecznie myslac na gtos.
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| 1. Indywidualizacja

| 2. strateg

| 3. Odpowiedzialnos¢
| 4.Rozwaga

| 5. Intelekt

W jaki sposOb Strateg tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

STRATEG +INDYWIDUALIZACJA

Doceniasz bogata réznorodnos¢ ludzkosci, a takze dostrzegasz i rozwazasz szeroki zakres
mozliwych opciji.

STRATEG + ODPOWIEDZIALNOSC

Kreatywnie sumienny, czesto zdajesz sobie sprawe z wielu sposobéw Swiadczenia ustug lub
pomocy.

STRATEG + ROZWAGA

Zblizajgc sie do celu, bierzesz pod uwage kazdg mozliwg trase i przewidujesz kazda potencjalng
przeszkode.

STRATEG + INTELEKT

Twéj umyst moze zbadaé wiele mozliwosci lub znalez¢ przyczyne czegos.

/Zastosuj ceche Strateg, aby odnies¢ sukces

Mysl| z wyprzedzeniem, aby zyska¢ perspektywe.

O Poswiec czas na doktadne zaplanowanie swojej $ciezki rozwoju. Choé Ty dostrzegasz

wzorce tam, gdzie inni widzg ztozonos$¢, wazne jest, aby poswiecié czas na wyobrazenie

sobie réznych scenariuszy.

O Przecéwicz wyjagnianie procesu podejmowania decyzji przed rozmowg z innymi osobami.

Dzieki temu ludzie beda wiedzieé, ze rozwazytes(-as) rézne opcje i opinie podczas

podejmowania decyz;ji.
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WYKONYWANIE

3 . Od pOWIGdZIa | ﬂOéé (Responsibility’)

Czym jest Odpowiedzialnos¢?

Osoby z silinym talentem Odpowiedzialno$¢ biorg na siebie psychologiczng odpowiedzialnos¢ za wszystko, do czego sie
zobowiazuja. Niezaleznie od tego, czy jest to cos duzego czy matego, czujg sie emocjonalnie zobowigzani do realizaciji
tego zadania do konca. Dotrzymujg obietnic i zobowigzan. Nie zawodzg innych i ciezko pracuja, aby wywigzac sie ze
wszystkich swoich obowigzkdw i dotrzymac stowa.

Dlaczego Twoja cecha Odpowiedzialnosc jest wyjatkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Indywidualizacja Strateg Odpowiedzialnos¢ Rozwaga Intelekt

W sposob instynktowny zwykle staraj sie robi¢ rzeczy wtasciwie. Skroty traktujesz jako bezpodstawne,
bezmysine i nieostrozne. Prawdopodobnie odmawiasz produkcji niechlujnej pracy lub angazujesz sie w
nieetyczne praktyki.

Dzieki swoim talentom masz reputacje cztonka zespotu, ktory robi wszystko, co jest potrzebne — oczywiscie
w granicach etyki i uczciwosci — aby sprostac twoim zobowigzaniom.

Z natury automatycznie ciezko pracujesz, aby robic¢ rzeczy prawidtowo i etycznie. Obwiniasz siebie, gdy nie
spetniasz wysokich standarddw. Bycie solowym wykonawcg prawdopodobnie uwalnia Cie do pracy nad
zadaniem, dopoki nie zdecydujesz, ze idealnie spetnia ono specyfikacje lub jest zgodne z Twoimi zasadami
moralnymi.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze zazwyczaj polegaj na opanowaniu umiejetnosci lub wiedzy lub wiedzy,
aby osiggna¢ wszystko, co musisz zrobic.

Jest bardzo prawdopodobne, ze zwykle to cztonek zespotu konczy przydzielone ci zadania kazdego dnia.
Mierzenie wysokich standardow, jakie wyznaczajg dla Ciebie osoby, jest bardzo satysfakcjonujgce.
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| 1. Indywidualizacja

| 2. Strateg

| 3. Odpowiedzialnosé
| 4.Rozwaga

| 5. Intelekt

W jaki sposob Odpowiedzialnose taczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

ODPOWIEDZIALNOSC +INDYWIDUALIZACJA

Zobowigzujesz sie do uczciwosci dziatania i uczciwosci bycia. Dla Ciebie wiasciwe dopasowanie
obejmuje Twoje wartosci i Twojg tozsamosé.

ODPOWIEDZIALNOSC + STRATEG

Kreatywnie sumienny, czesto zdajesz sobie sprawe z wielu sposobéw Swiadczenia ustug lub
pomocy.

ODPOWIEDZIALNOSC + ROZWAGA

Zycie jest powazne, wiec ty tez musisz. Sumienny i czujny, dotrzymujesz swoich zobowigzan i
postepujesz ostroznie.

ODPOWIEDZIALNOSC +INTELEKT

Jako osoba introspektywna, zastanawiasz sie jako filozof. Jako osoba sumienna reagujesz jako
stuga na innych.

Zastosuj ceche Odpowiedzialnosé, aby odniesc

sukces

Podchodz selektywnie do tego, na co sie zgadzasz.

O Wybieraj madrze swoje zobowigzania i skupiaj sie na tym, co naprawde sprawia Ci rado$¢.

Ustal priorytety zadan tak, aby byty zgodne z Twoimi pasjami — dzieki temu bedziesz

dziata¢ najlepiej, jak potrafisz, bez odczuwania stresu.

(O Masz opinie osoby, ktéra dotrzymuje stowa, ale pamietaj, zeby wybiera¢ zadania, ktére nie

wptyng negatywnie na Twoje samopoczucie.
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WYKONYWANIE

4 . ROzwa g a (Deliberative’)

Czym jest Rozwaga?

Osoby z silinym talentem Rozwaga sg ostrozne i czujne. Cho¢ wszystko moze wydawac sie w porzadku, pod powierzchnig
wyczuwajg wiele zagrozen. Zamiast ich unikac¢, ujawniaja je, aby moc je zidentyfikowad, ocenic i ostatecznie
zminimalizowac. Dzieki temu wnoszg do procesu podejmowania decyzji doktadnosc¢ i sumiennos¢ Dbajg o to, aby
rozwazy¢ rézne opcje, zastanawiajgc sie nad zaletami i wadami kazdej z nich. Dokonanie wiasciwego wyboru jest dla nich
wazniejsze niz czas, jaki trzeba na to poswiecic. Postrzegajg zycie jako pole minowe. Podczas gdy inni moga przez nie
biec bez zastanowienia, osoby z talentem Rozwaga wybierajg inne podejscie: identyfikujg zagrozenia, oceniajg ich wptyw i
stawiajg kazdy krok z rozwaga.

Dlaczego Twoja cecha Rozwaga jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Indywidualizacja Strateg Odpowiedzialnos¢ Intelekt

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze regularnie osiggaj wtasciwe wyniki. Twoj sukces mozna przypisac
nawykowi wycofania sie od ludzi do myslenia. Zastanawiasz sie, co musisz zrobi¢ lepiej lub lepiej w
przysztosci.

W sposob instynktowny jestes bardzo szczery i rzeczowy w sprawach, ktére chcesz doskonali¢, robic lepigj
lub ulepszac. Uwaznie i doktadnie analizujesz zmiany, ktore chcesz wprowadzi¢. Rzadko masz sktonnos¢ do
pochopnego dziatania lub powierzchownego radzenia sobie z waznymi sprawami.

Z natury bardzo wybrednie podchodzi do firmy, ktdrg trzymasz i 0séb, ktére nazywasz ,przyjaciotmi”. Wiele
0s0Ob zdaje sobie sprawe z tego, ze jestes Swiadomy tego, co mysla i czujg w danej chwili.

Dzieki swoim mocnym stronom Ucielesnij przystowie ,wody spokojne ptyng gteboko”. Cichy z natury, dajesz
gtebokie przemyslenia wielu spraw. Czesto wydajesz sie szczery i dostojny dla innych. Ludzie czerpia
korzysci z Twojej jasnej wizji, a takze z Twojego wspodtczulnego zrozumienia i spostrzezen.

StrengthsFinder | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 12



GALLUP |5 gtéwnych cech CliftonStrengths' BOGDAN SZYC | 02-15-2026

Jest bardzo prawdopodobne, ze jestes osobg zarezerwowana. Zazwyczaj zachowujesz osobiste sprawy dla
siebie. To wyjasnia, dlaczego tatwiej Ci jest uruchamiac¢ projekty, niz méwi¢ o swoich doswiadczeniach i
osiggnieciach.
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| 1. Indywidualizacja
| 2. Strateg
| 3. Odpowiedzialnos¢

| 4. Rozwaga
| 5. Intelekt

W jaki sposdb Rozwaga tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

ROZWAGA +INDYWIDUALIZACJA

Jako ostrozny pracownik personalny, jasno rozumiesz nature kazdej osoby i okazujesz
powsciggliwosé ze wzgledu na mozliwe ryzyko.

ROZWAGA + STRATEG

Zblizajgc sie do celu, bierzesz pod uwage kazdg mozliwg trase i przewidujesz kazda potencjalng
przeszkode.

ROZWAGA + ODPOWIEDZIALNOSC

Zycie jest powazne, wiec ty tez musisz. Sumienny i czujny, dotrzymujesz swoich zobowigzan i
postepujesz ostroznie.

ROZWAGA +INTELEKT

Twoja introspektywna refleksja zwieksza Twojg samoswiadomos$é. Twoje czujne oczekiwanie
zwieksza swiadomos¢ ryzyka.

Zastosuj ceche Rozwaga, aby odnies¢ sukces

Poswiec¢ czas na ocene kazdej sytuacji, a nastepnie dziataj.

(O Kazdego dnia zarezerwuj czas dla siebie. Twoje przemyslane podej$cie podczas rozwazania

opcji daje Ci mozliwo$¢é podejmowania madrych decyzji.

(O Pomysl o zaletach i wadach podczas dokonywania waznych wyboréw. Dokonanie

wtasciwego wyboru jest dla Ciebie wazniejsze niz czas potrzebny na analize alternatywnych

rozwigzan.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

5. |ﬂte|ekt (Intellection’)

Czym jest Intelekt?

Osoby z silinym talentem Intelekt lubig poswiecac¢ czas na myslenie. Lubig aktywno$¢ umystowa. Lubig ¢wiczy¢ ,miesnie”
madzgu, rozciggajac je w wielu kierunkach. Ta potrzeba moze by¢ ukierunkowana: na przyktad na rozwigzywanie
problemaow, rozwijanie pomystow czy préby zrozumienia cudzych emociji. To, na czym sie skupig, zalezy od innychich
mocnych stron. Talent Intelekt nie dyktuje, o czym mys$la ciludzie; opisuje jedynie, ze lubig myslec. Lubig pozwala¢ swoim
myslom ptyna¢ w roznych kierunkach. Osoby z siinym talentem Intelekt sg introspektywne. Daje im to przestrzen na
refleksje i namyst. Niezaleznie od tego, dokad ich prowadzi, mentalny szum jest statym elementem ich zycia.

Dlaczego Twoja cecha Intelekt jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Indywidualizacja Strateg Odpowiedzialnos¢ Rozwaga _

Dzieki swoim mocnym stronom poswiecasz sie czytaniu ksigzek, publikacji lub korespondenciji, ktora
wykorzystuje wiele wyrafinowanych, trudnych do zrozumienia lub technicznych stow, ktére znasz.
Odkrytes(as), ze Twoje stownictwo jest potega lingwistyczna. katwosé, z jakg umieszczasz te terminy w
codziennej mowie lub pismie, stawia Cie w dominujgcej pozycji w umystach innych osoéb. Te stowa dajg Ci
atmosfere autorytetu, ktéra zmusza ludzi do robienia tego, co méwisz lub akceptowania Twoich pogladow.

Jest bardzo prawdopodobne, ze przyjmowac wiele informaciji czytajac ksigzki, gazety, czasopisma, raporty;,
dokumenty, lub korespondencje. Zazwyczaj chcesz odkry¢ wszystkie czynniki, ktore przyczyniajg sie do
obecnego stanu rzeczy.

Dzieki swoim talentom Przyciggaja Cie ksigzki, publikacje lub strony internetowe, ktére oferujg przydatne
wskazowki dotyczgce porzadkowania rzeczy, sortowania rzeczy lub pozbywania sie rzeczy, ktére juz nie sg
potrzebne.

Z natury umiesz wyobrazi¢ sobie, co wizjonerzy uwazajg za mozliwe, czytajgc o ich innowacyjnych
pomystach i planach. Informacje, ktére zdobywasz, generalnie pozwalajg Ci dokona¢ skoku umystowego od
tego momentu w czasie do przysztosci, ktdrg widza ci mysliciele.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze prawdopodobnie lubisz czytac¢ ksigzki o samodoskonaleniu.
Wskazowki, cwiczenia, sugestie, pytania lub listy zasobow zwykle przyciggaja Twoje zainteresowanie, gdy
temat jest zgodny z Twoimi potrzebami. Korzystajgc z zebranych informaciji, czesto koncentrujesz swoja
energie psychiczna i fizyczna na wykonywaniu zadania lub wykorzystaniu umiejetnosci lepiej niz kiedykolwiek
wczesnie).
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| 1. Indywidualizacja

W jaki sposob Intelekt tgczy sie z pozostatymi

| 2. Strateg . . ’ . .
I 3. Odpowiedzialnosé piecioma gtownymi talentami

| 4. Rozwaga

I 5. Intelekt INTELEKT + INDYWIDUALIZACJA

Intuicyjny, wyczuwasz zasadniczg nature innych. Refleksyjny, doskonale znasz siebie.

INTELEKT + STRATEG

Twadj umyst moze zbadaé wiele mozliwosci lub znalezé przyczyne czegos.

INTELEKT + ODPOWIEDZIALNOSC

Jako osoba introspektywna, zastanawiasz sie jako filozof. Jako osoba sumienna reagujesz jako
stuga na innych.

INTELEKT + ROZWAGA

Twoja introspektywna refleksja zwieksza Twojg samo$wiadomos$¢. Twoje czujne oczekiwanie
zwieksza $wiadomosé ryzyka.

Zastosuj ceche Intelekt, aby odnies¢ sukces

Znajdz czas na myslenie samodzielnie oraz na myslenie z innymi.
(O Kazdego dnia poswie¢ kilka minut na refleksje. W ten spos6b udoskonalisz swoje pomysty i

wyostrzysz sposdb myslenia.

(O Okresl tematy, ktére Cie fascynuija, i znajdz osobe o podobnych pogladach, z ktérg bedziesz
maogt je zgtebiaé. Poswie¢ czas na dogtebne poznawanie tych tematdéw z dang osoba, aby

jeszcze bardziej pobudzié wtasne myslenie.
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Co dalej?

Wykonaj ponizsze

kroki, aby uwolni¢ swoj potencjat, wykorzystujac swoje talenty CliftonStrengths.

Naucz sie wykorzystywac swoje dominujgce talenty

Zapoznaj sie z opisem kazdej z Twoich pieciu dominujgcych cech CliftonStrengths w tym raporcie i zastanow sie:

* Co Cie zainspirowato? * Co Cie zaskoczyto?

* Co Cie ekscytuje? * Co stanowi dla Ciebie wyzwanie?

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby wykonaé nastepujace ¢wiczenie dla kazdego z pigciu gtéwnych
cech CliftonStrengths:

Nazwij to
* Wybierz jedng ze swoich gtéwnych cech CliftonStrengths. GALLUP

» Wymien stowa lub wyrazenia o tym talencie, ktére mocno do Ciebie

przemawiaja.

Przyjmij to
* Kiedy ten talent pomégt Ci odniesé sukces w przesztosci?
* W jaki sposob ten talent pomaga Ci odnosi¢ sukcesy w Twojej roli?

Celuj w to

* Na jakie dwa sposoby mozesz od razu zacza¢ bardziej Swiadomie Kliknij, aby wyswietli¢ zadanie

wykorzystywac te mocna strong?

Wskazéwka: Zapoznaj sie z dziataniami zawartymi w tym raporcie i na
swoim pulpicie my.gallup.com, aby znalez¢ inspiracje.

Wykorzystaj swoje zasoby w Gallup® Access

Nasza specjalna platforma zostata stworzona po to, aby poméc Ci
wykorzysta¢ Twdj potencjat i talenty CliftonStrengths.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby zalogowa¢ sie na swoje
konto my.gallup.com.

Znajdziesz tam artykuty, materiaty wideo, moduty edukacyjneiinne
narzedzia stworzone specjalnie z mysla o rozwoju opartym na
mocnych stronach.
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Poznaj swoje wszystkie 34 cechy CliftonStrengths

Masz juz raport 34 talentéw CliftonStrengths? Swietnie! Poswieé
troche czasu na zapoznanie sig ze wszystkimi wynikami.

Jesli jeszcze go nie masz, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
mms | “EE dowiedzie¢ sie, jak raport 34 cech CliftonStrengths moze Ci
= poméc:

: » Odkryj swéj petny profil 34 talentéw CliftonStrengths.
| * Dowiedz sie, jak za pomoca 10 gtéwnych talentéw
CliftonStrengths wyznaczy¢ i osiggnac cele.
* Poznawaj swoje 11-34 talentéw CliftonStrengths — w tym w jaki

sposo6b zrozumieé i zarzgdzaé stabymi stronami.

Zastosuj swoje talenty CliftonStrengths’
w okreslonych rolach

Poswie¢ czas na zapoznanie sie z raportami CliftonStrengths,
ktére juz posiadasz. e

Jesli nie masz zadnych, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
przejrze¢ zakres raportéw dostosowanych do konkretnych
rél i obowigzkow.

Oferujemy zestaw raportéw, ktére pomoga Ci wykorzystaé
Twoje talenty CliftonStrengths, aby doskonalié¢ sie w réznych
obszarach, czy to w zarzadzaniu, przywddztwie, czy nawet w roli
studenta.

/aangazuj sie w rozmowe na temat swoich talentow
CliftonStrengths’

Podziel sie wynikami CliftonStrengths z najblizszymi osobami, w tym z rodzing, przyjaciétmi,
wspotpracownikami i osobami z zespotu.

Poswiec¢ czas na rozmowe o talentach CliftonStrengths z coachem, kierownikiem, mentorem lub
doradca — osobg, ktéra zainwestowata w Twoj osobisty i profesjonalny rozwd;.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby uzyskaé¢ przydatne sposoby udostepniania i omawiania
swoich talentéw CliftonStrengths z innymi.
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NORMY DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH

Niniejszy dokument zawiera wyniki badan wtasnych, materiaty chronione prawem autorskim i znakami
towarowymi firmy Gallup, Inc. W zwigzku z powyzszym idee, koncepcje i rekomendacije tutaj zawarte sg
chronione migdzynarodowymi i krajowymi przepisami i karami gwarantujgcymi ochrone patentow, praw
autorskich, znakéw towarowych i tajemnic handlowych.

Materiaty zawarte w niniejszym dokumencie i/lub sam dokument moga by¢ pobierane i/lub kopiowane pod
warunkiem, ze wszystkie kopie zachowujg informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i wszelkich
innych prawach wtasnosci zawarte w materiatach i/lub dokumencie. Bez pisemnego zezwolenia ze strony
Gallup, Inc. nie wolno dokonywac jakichkolwiek zmian w obrebie tego dokumentu.

Jakiekolwiek odniesienie do tego dokumentu w catosci lub czesci i na jakichkolwiek stronach internetowych
musi by¢ opatrzone tgczem do oryginalnego dokumentu przedstawionego w catosci. Poza przypadkami
wyraznie opisanymi w niniejszym dokumencie przekazywanie tych materiatéw nie powinno byc¢
wykorzystywane w celu przyznania jakiegokolwiek rodzaju patentu, licencji w ramach prawa autorskiego czy
znakow towarowych nalezgcych do firmy Gallup lub przez nig kontrolowanych.

Gallupr, CliftonStrengths', Clifton StrengthsFinder, StrengthsFinder i nazwy wszystkich 34 cech

CliftonStrengths sg znakami towarowymi firmy Gallup. Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie pozostate znaki
towarowe i prawa autorskie nalezg do ich wtascicieli.
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